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Burmistrz Babimostu
oglasza nabor
na stanowisko kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Babimoscie
ul. Marszalka Jozefa Pilsudskiego nr 2, 66-110 Babimost

1. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1) Wymagania niezbedne :

a)

f)
2)

wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spofecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283)

co najmniej 3 —letni staz pracy w pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie',

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe lub brak
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie
popetnienia przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub
umySslnego przestepstwa skarbowego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,
nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:

a)

h)

b)
c)
d)
e)

f)

g
h)

preferowane kierunki wyksztalcenia: praca socjalna, pomoc spoteczna,
zarzadzanie, administracja, prawo,

znajomos$¢ zagadnien w zakresie :

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawa o Swiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- kodeksu pracy,

- ustawy prawo zamowien publicznych.

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ kierowania zespotem,

obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace oraz rzetelnos$é
i staranno$¢ przy jej wykonywaniu,

samodzielnos¢, umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

umiej¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie Word, Exel.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig OPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy OPS;

3) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug Swiadczonych
przez OPS;

Tw procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw migdzynarodowych oraz przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.



4) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wiasnych Gmipy oraz
zleconych w tym planowanych dodatkow mieszkaniowych, na podstawie udzielonych
upowaznien;

5) opracowanie projektu budzetu OPS oraz przygotowanie informacji o przebiegu jego

wykonania;

6) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym OPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem Gminy oraz gidwnym
ksiggowym OPS, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

7) nadzorowanie realizacji budzetu przy uwzglednieniu przepisOw ustawy o finansach
publicznych;

8) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finansé6w publicznych w OPS;

9) nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy, przepisow
przeciwpozarowych i bezpieczenstwa higieny pracy;

10) nadzorowanie przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych, zapewnienie
zabezpieczenia systemOw informatycznych;

11) okreslanie szczegotowych zakresow obowigzkow i uprawniei na stanowiskach pracy;

12) rozeznanie i sporzadzanie bilansu potrzeb mieszkaficow w zakresie pomocy spotecznej
i Swiadczen rodzinnych;

13) informowanie Burmistrza o zagrozeniach problemami spotecznymi wystepujacymi
W gminie;

14) opracowywanie rozwigzan dotyczacych zaspokajania potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej;

15) przy gotowywanie projektéw uchwat dotyczacych funkcjonowania OPS;

16) przygotowywanie i realizacja programOw pomocy spolecznej oraz wspoOlpraca
w zakresie opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych;

17) wspotdziatanie z innymi podmiotami w celu realizacji zadan pomocy spolecznej oraz
swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

18) kierowanie o0sob uzaleznionych na leczenie odwykowe oraz praca w Zespole
Interdyscyplinarnym;

19) pozyskiwanie srodkéw stuzacych rozwijaniu form pomocy spotecznej, w tym $rodkow
z funduszy europejskich;

20) mobilizowanic i pobudzanie srodowiska w celu niesienia pomocy potrzebujgcym na
terenie gminy;

21) wspélpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wyko'nujqcyfni
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej oraz zapewnienia obstugi senioralnej;

22) wykonywanie innych zadaf og6lno-administracyjnych, w tym dotyczgcych
sprawozdawczosci statystycznej;

23) rozpatrywanie wnioskow, skarg i odwotan;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy pracownikow
OPS;

25) organizacja sktadnicy akt;
26) nadzo6r nad prowadzeniem spraw kadrowych i socjalnych pracownikow OPS;
27) nadzor nad utrzymaniem strony BIP OPS i social media;

28) wykonywanie innych zdan zleconych przez Burmistrza oraz wynikajacych z potrzeb
mieszkancoéw Gminy.

3. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys- curriculum vitae,
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
5) kopie $wiadectw pracy, potwierdzajacych wymagany staz pracy,
6) kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
7) kopie zaswiadczen o ukonficzonych kursach i szkoleniach,
8) oswiadczenie o niekaralnosci,
9) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,
10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku,
11) koncepcja dzialania i rozwoju Osrodka Pomocy Spolecznej w Babimoscie z
uwzglednieniem przeksztalcenia w Centrum Ustug Spotecznych.
4. Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w punktach 1),2),3),8),9),10),11) dla swej
waznosci wymagaja wtasnorgcznego podpisu.
5. Warunki pracy na stanowisku:
Biuro kierownika miesci si¢ w budynku Centrum Aktywnosci Spotecznej -Osrodka
Pomocy Spotecznej w Babimoscie przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego nr 2 .
Budynek jest trzykondygnacyjny, biura Os$rodka Pomocy Spotecznej mieszczg si¢ na
parterze, w budynku znajduje si¢ winda dla os6b niepelnosprawnych. Praca przy
monitorze ekranowym. Kontakty z klientami.
6. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Babimoscie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.
7. Termin i miejsce skltadania dokumentow aplikacyjnych.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie
w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Babimoscie w sekretariacie lub listem
poleconym na adres :

Urzad Miejski

Rynek 3

66-110 Babimost

w terminie do dnia 20 wrze$nia 2024 r. do godz. 14,00 z dopiskiem na kopercie ,,Nabor —

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Babimoscie”.

8. Informacje dodatkowe:

1) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

2) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019r. poz. 1781),

3) kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze
zostang indywidualnie powiadomieni o czasie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,

4) informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona na tablicy ogloszen Urzedu
i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Babimost.
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podstalee ‘umc’)w migdzynarodowych oraz przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
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Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2.27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osoboyvych 1w §praw1e
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1)
2)

6)

7)

8)
a)
b)

c)
d)

e)

9)

10)

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Babimostu.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iod@umbabimost.pl. lub pisemnie pod adresem Administratora.
Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
tj. gdyz jest to niezbgdne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. c RODO).
W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z
obowiazku prawnego, podstawe legalizujacg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie
swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.
Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym przepisow
archiwalnych. Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania
przez Pafistwa zgody na ich przetwarzanie.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na
rozpoznanie sprawy.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.
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