URZAD MIEJSKI w BABIMOSCIE
Rynek 3 . .
66-11 (‘; >R;B!MC)ST Burmistrz Babimostu

NIP 923-10-49-399
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
66-110 Babimost, ul. Gagarina nr 21

Wymiar etatu: 1 etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 3 do 7 lat

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Babimoscie, ul. Gagarina nr 21,
66-110 Babimost.

I. Wymagania niezbedne :

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: kulturoznawstwo),

3) co najmniej 5 letni staz pracy,

4) obywatelstwo polskie,

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. J- Dz.U 2024 r. poz.
104),

9) przedstawienie pisemnego, autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury
w Babimoscie z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno- finansowych instytucji.

II. Wymagania dodatkowe:

1) 3 lata pracy w jednej z form organizacyjnych dziatalnosci kulturalnej o ktérej mowa
W art. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

2) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych: ustawy
O prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy kodeks pracy, a takze
zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych,



3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé zwigzanych z
dziatalnoscig osrodka kultury,

4) umiejetno$é pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej i zespotowe;,

5) znajomosé jezykow obcych,

6) znajomos$c¢ obstugi komputera w zakresie MS Office( Word, Excel, Powerpoint).

6) kreatywnosé, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista.

III. Zakres zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig i zarzgdzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury w Babimoscie
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dziatania osrodka kultury,

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury w Babimoscie,

pozyskiwanie pozabudzetowych s$rodkow finansowych, w tym Ssrodkow z
programow unijnych,

organizowanie i wspotorganizowanie z Jednostkami  organizacyjnymi Gminy
Babimost wydarzen kulturalnych i imprez plenerowych,

wspéldziatanie ze stowarzyszeniami pozarzadowymi i organizacja tematycznych
imprez spoteczno — kulturalnych,

organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,
zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie aktywnego udziatu

w kulturze,

10) wspobtpraca z tworcami i organizatorami kultury oraz instytucjami i organizacjami

spotecznymi, a takze innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz kultury,

11) prowadzenie dziatalnosci stuzacej pielegnowaniu wartosci okreslajacych tozsamos¢

kulturowa spotecznosci lokalnej oraz wspieranie dziatalnogci KGW,

12) organizowanie przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng,

13) opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych,

14) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

15) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki.



IV. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgltoszenie przystapienia do konkursu zawierajgcy imie, nazwisko, adres
zamieszkania, nr telefonu kandydata oraz zwigzte umotywowane zgloszenia swojej
kandydatury na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Babimoscie,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy
lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) pisemna, autorska koncepcj¢ dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Babimoscie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

6) posiadane referencje,
7) o$wiadczenie kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

e) o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz.U 2024 r. poz.
104),

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji o nastepujgcej
tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1781)”.

8) podpisana klauzula informacyjna dla os6b przystepujacych do konkursu (wzor
opublikowany pod ogtoszeniem o konkursie).



Pisemny wniosek o przystapienie do konkursu oraz oSwiadczenia winny by¢
wlasnorgcznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentow kandydat
poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem i opatruje je wlasnor¢cznym podpisem i datj.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty (tj. wniosek o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami) nalezy
skfada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Babimoscie” w terminie do 12.11.2024 r. do godz. 15.30
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Babimoscie, 66-110 Babimost ul. Rynek 3 lub przestaé
poczta na adres: Urzad Miejski w Babimoscie ul. Rynek 3, 66-110 Babimost (decyduje data
wptywu do Urzgdu). Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty o0sob
niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania zostang odestane.

VI. Pozostale informacje:

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana zarzgdzeniem Burmistrza
Babimostu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap: weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz ich ocena merytoryczna —
bez udziatu kandydatow (etap T odbedzie sie w dniu 13.11.2024 r. po terminie sktadania ofert.

I etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (w tym przedstawienie przez kazdego
z kandydatéw koncepcji funkcjonowania i rozwoju  Gminnego Osrodka Kultury
w Babimoscie) odbedzie si¢ do dnia 18.11.2024 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego
W Babimo$cie (osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane telefonicznie).

Kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

4. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Babimoscie nalezy uzyskac w siedzibie Urzedu Miejskiego w Babimoscie, ul. Rynek

nr 3 po telefonicznym uzgodnieniu terminu z Katarzyng Skalska- Insp.ds. kadrowych
1 organizacyjnych.

5. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemne;j,
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury oraz program dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Babimoscie oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego
w Babimoscie i na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Kultury w Babimoscie.

7. Burmistrz Babimostu moze podja¢ decyzje o odwotaniu lub uniewaznieniu konkursu bez

podania przyczyny. l
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Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
b)

c)
d)

9)

10)

Administratorem Paristwa danych jest Burmistrz Babimostu.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iod@umbabimost.pl. lub pisemnie pod adresem Administratora.
Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. c RODO).
W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Paristwa danych osobowych innych niz wynikajgce
z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegblnych, w tym przepiséw archiwalnych.
Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie - co do zasady do czasu wycofania przez Pafistwa
zgody na ich przetwarzanie.
Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Paristwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Parstwa danych osobowych, przystuguja Paristwu nastepujace prawa:
prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
0goInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Parstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
rozpoznanie sprawy.
Paristwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom Zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych, a takie podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.



